Syndicat Intercommunal de Gestion

des transports scolaires & destination des colleges
LA MEMBROLLE-SUR-CHOISILLE - LUYNES - SAINT-ETIENNE-DE-CHIGNY

TABLEAU ANNEXE A LA DELIBERATION DU 22 AVRIL 2026
RELATIVE AUX INDEMNITES DE FONCTION
DU PRESIDENT ET DU VICE-PRESIDENT

Référence : Article L5211-12 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Article R5212-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

. ENVELOPPE INDEMNITAIRE GLOBALE ANNUELLE.

Référence : Traitement brut annuel correspondant a Uindice brut terminal de la fonction publique :
Indice brut 1027 : 49 326.24 € / an

4 110.52 € / mois

MONTANT BRUT
MODE DE CALCUL
BEHEFICIAIRES % IB* MENSUEL ANNUEL
Le Président 21.66 % 890.34 € 10 684.08 €
Le Vice-Président 8.66 % 355.97 € 4271.64 €
TOTAL 1246.31€ 14 955.72€
*Indice brut terminal de la fonction publique
Il.  REPARTITION INDIVIDUELLE DE CETTE ENVELOPPE.
MONTANT BRUT MENSUEL
BENEFICIAIRES TAUX IB *
MENSUEL ANNUEL
Le Président 10.83 % 445.17 € 5342.04 €
Le Vice-Président 4.33% 177.99 € 21388 ¢
TOTAL 623.16 € 7 477.92 €

*50% de I’Indice brut terminal de la fonction publique
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